COMUNE DI LAVAGNA

Provincia di Genova
VERBALE SEDUTA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Il giorno 29 luglio 2013 alle ore 9.15 presso I'Ufficio del Segretario-Dircttore Generale é presente
I’Organismo indipendente di valutazione nominato con Decreto Sindacale nella persona del Dott.
Marco Rossi.

Assiste alla seduta I"Avv. Concetta Orlando, Segretario-Direttore Generale del Comune.
E' presente con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Sanguineti.

La riunione € convocata con lo scopo di analizzare e validare le schede di report con riferimento al
PDO 2012.

Controllo di Gestlcne in merito al mancato ,ragg;ungmcnm c.h due obiettivi:

1. Nota prot. 20310 del 24 luglio 2013 da parte della Dr.ssa Anna Ferri, responsabile URP —
Servizi Demografici in merito all’obiettivo 60.5 (Riorganizzazione del servizio elettorale)
assegnato all'ufficio elettorale. La richiesta non pud essere accolta in quanto gli obiettivi (e
quindi i relativi indicatori/scadenze) sono stati trasmessi a tutti gli uffici da parte del
Controllo di Gestione, il giorno successivo all’adozione del Piano Dettagliato degli
Obiettivi, in data 7 novembre 2012, pertanto 1'ufficio in oggetto era nelle condizioni di
sapere in modo autonomo la scadenza effettiva dell’obiettivo.

2. Nota inviata tramite posta elettronica in data 24 luglio 2013 da parte della Dr.ssa Enrica
Olivieri — Dirigente dei servizi finanziari di staff, in merito all’Obiettivo n. 17. Con tale
obiettivo veniva richiesto I'invio entro il 31 dicembre di relazione in merito allo studio degli

" elementi di base per I'introduzione della contabilita analitica: censimento degli oggetti di
analisi e impostazione dei criteri di riparto dei costi comuni. Tale relazione non & pervenuta
né sono state effettuate le attivita richieste; I'attivita di addestramento software effettuata
(cosi come evidenziato nella nota dalla Dirigente) non & contestualizzato rispetto alle attivita
di progettazione del sistema come richiesto nell’obiettivo, pertanto non puo essere valutata
ai fini del raggiungimento dell’obiettivo stesso.

Viene pci visi(’)nato il report soffermandosi sui punti ritenuti magg;,ici‘mente (:rit,ic’i carta dei servizi

stesso

A seguito di discussione in merito le schede di report (obiettivi traversali a pil settori, obiettivi
assegnati ai singoli settori, obiettivi assegnati ai dirigenti) vengono quindi validate dall’Organismo (
Indipendente di valutazione.

L*OIV acquisisce inoltre da parte del Segretario Direttore Generale la valuiazione istruttoria per la
parte relativa ai comportamenti delle schede per la valutazione dei dirigenti.

LOrganismo Indlpendente ch Valutazlone




